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Om anbefalingerne

Bern og unge, som er anbragt uden for hjemmet, har
behov for at kende deres ophav og kan have brug for
stette til at vedligeholde relationerne til deres foraeldre,
hvor det er muligt og til deres bedste. Mange af disse
barn eller unge har afbrudte eller konfliktfyldte rela-
tioner til deres foraldre, men relationen til foraeldrene
har ofte en stor betydning for deres udvikling og trivsel
under en anbringelse. Flere undersagelser viser, at et
godt og aktivt samarbejde mellem anbringelsesstedet og
foraeldrene om anbringelsen kan betyde faerre konflikter
og mere ro for barnet eller den unge.

Alle foraeldre har ressourcer og vil gerne vaere de bedst
mulige foraeldre — uanset hvor fa eller mange ressour-
cer de matte have og uanset arsagen til anbringelsen.
Forzeldre til bgrn i anbringelse kan have meget forskel-
lige forudsaetninger for at arbejde med deres foraeldre-
kompetencer og familiens situation. Uanset arsagen

til anbringelsen kan bade foraeldre og barnet eller den
unge have brug for stgtte bade op til og under selve
anbringelsen, fx til at handtere den sorg, der kan vaere
forbundet med anbringelsen, og til at navigere i sin for-
ldreidentitet og til at handtere relationen og samvaeret
under anbringelsen.

Denne publikation indeholder fem anbefalinger, der
indkredser god faglig praksis og handlemuligheder for
samarbejde og stette til foraeldre med bern i anbringelse.
Anbefalingerne skal ses som en stgtte til udviklingen af
praksis pa anbringelsesomradet og skal samtidig under-
stotte, at intentionerne i barnets lov omsaettes i praksis.
De fremhaevede eksempler i anbefalingerne skal ikke ses
som en udtgmmende liste, men er udvalgt pa baggrund
af aktuelt bedste viden fra forskning og praksis. Anbefa-
lingerne har fokus pa:

» Stotte til forzeldre og barnet eller den unge bade
op til og under selve anbringelsen, fx til at handtere
den sorg, der kan vaere forbundet med en anbringelse.

» Styrke forzeldrenes ressourcer ved at hjaelpe dem
med at navigere i deres foraldreidentitet.

» Lebende stgtte og hjzelp til at opretholde relation
og samvaer mellem foraeldre og barnet eller den unge
under anbringelsen.

De fem anbefalinger supplerer hinanden og skal laeses og
omsaettes i en sammenhang. Anbefalingerne fokuserer
pa de forhold, der er generelle for alle anbringelser, og
behandler i mindre grad forhold for bern og unge med
specifikke funktionsnedsaettelser.

De fremhaevede eksempler i anbefalingerne skal ikke ses
som en udtsmmende liste, men er udvalgt pa baggrund
af aktuelt bedste viden fra forskning og praksis.

Anbefalinger om samarbejde og stgtte til foreeldre med bern i anbringelse
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De fem anbefalinger er:

Anbefaling Anbefaling

Oprethold relationen Opbyg et

mellem barn og inddragende og
forzeldre, hvis det er koordinerende
muligt og til barnets foraeldresamarbejde.

eller den unges bedste.

Anbefaling Anbefaling
Tilbyd teet og tidlig Arbejd ud fra en
tilpasset stotte til krise- og
forzeldrene under traumebevidst
anbringelsen. tilgang.

Anbefaling

Anerkend og aktivér
foraeldrenes ressourcer
og viden om deres barn.

~_
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Det tvaerfaglige og tvaersektorielle
samarbejde

Anbefalingerne henvender sig til en raekke forskellige
fagprofessionelle rundt om foraeldre til bern og unge,
som er anbragt uden for hjemmet, og saetter szerligt
fokus pa de fagprofessionelles tvaerfaglige og tvaersek-
torielle samarbejde om stetten til foraeldrene:

e Jer, der i myndighed har myndighedsansvar og -op-
gaver i bgrne- og anbringelsessager, herunder kom-
munale ledere og myndighedsradgivere, som blandt
andet skal tilbyde foraeldre en stgtteperson, skabe
klarhed over gvrige stgttebehov samt understgtte
forbindelsen mellem forzeldre og barn.

* Jer, der i familiebehandling og andre indsatser har
ansvaret for at understgtte malene i foraeldrehand-
leplanen i samarbejde med foraeldrene, herunder
familiebehandlere, stattepersoner og psykologer,
samvaerskonsulenter og anbringelseskonsulenter.

* Jer, der i familieplejen har ansvaret for at klaede
plejefamilier og netvaerksfamilier pa til at understette
samvaeret mellem barnet eller den unge og foraldre-
ne og samarbejdet mellem foraeldre og anbringelses-
sted, herunder familieplejekonsulenter og samvaers-
konsulenter.

* Jer, der arbejder i kommunale, regionale eller
private anbringelsessteder, som har ansvaret for
at samarbejde med foraldrene om barnets eller den
unges anbringelse og understgtte samvaeret mellem
barnet eller den unge og forzeldrene, herunder pleje-
familier eller bgrne- og ungehjem.

Juridisk ramme: Barnets lov

Anbringelsesomradet reguleres overordnet gennem
bestemmelserne i barnets lov. Samtidig fungerer lovens
fokus pa berneinddragelse og kontinuitet i anbringelsen
som felles pejlemaerker for det tvaerfaglige samarbejde
mellem de fagprofessionelle, som er involveret i stgtten
til foraeldre under anbringelsen.

Lovens fokus pa berneinddragelse og kontinuitet star
tydeligt frem i de bestemmelser, som vedrgrer stotte
til foraeldre under en anbringelse. Inddragelsesperspek-

tivet kommer fx til udtryk ved, at barnets eller den
unges perspektiv er styrende for, hvordan samvaer med
foraeldrene tilrettelaegges, mens fokus pa kontinuitet
kommer til udtryk i bestemmelserne om, at forbindelsen
mellem barn, ung, foraeldre eller netvaerk skal holdes ved
lige under anbringelsen eller genetableres, hvor dette er
muligt, og at foraeldrene skal understgttes i at spille en
positiv rolle i barnets eller den unges liv.

De fem anbefalinger om samarbejde og stette til for-
zldre med begrn i anbringelse konkretiserer og udfolder,
hvordan lovens intentioner om inddragelse og kontinui-
tet kan omsaettes i jeres faglige praksis.

é\\ming
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Bestemmelser i barnets lov
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Stetten til foraeldre bygger pa felgende bestem-
melser:

8§ 75: Stotteperson til foraeldremyndigheds-
indehaver(ne).

* § 76: Stettende indsats efter § 32 eller § 75
til foraeldrene.

§ 77: Foreeldrehandleplan.

& 78: Mulighed for en helhedsorienteret plan
til fordel for en forzeldrehandleplan, jf. § 110.

§ 79: Revision af foraeldrehandleplanen.

§§ 103-107: Regler for samvaer og kontakt.

\oe&alinger
<
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Laes mere

Laes mere om de juridiske rammer for anbringel-
sesomradet i Introduktion til anbefalinger om god
kvalitet i anbringelsen, som | finder pa sbst.dk.

Anbefalinger om samarbejde og stette til foraeldre med bern i anbringelse
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Laesevejledning

Anbefalingerne indledes med en introduktion til indhold
og malgrupper for anbefalingerne samt en kort beskri-
velse af den juridiske ramme for anbefalingerne.

Dernaest folger de fem anbefalinger om god kvalitet i
samarbejdet og stette til foraeldre med bern i anbringel-
se. Anbefalingerne er handlingsanvisende og beskriver,
hvorfor hver anbefaling er vigtig, og hvordan fagpro-
fessionelle omkring bern og unge kan arbejde med
anbefalingen i praksis. Nar det er relevant for de enkelte
anbefalinger, henvises der til relevant lovgivning. Til slut
folger en kort beskrivelse af, hvordan anbefalingerne er
udarbejdet.

Anbefalingerne og @vrigt materiale relateret hertil findes
online pa Social- og Boligstyrelsens vidensplatform:
www.social.dk. Her findes ligeledes data om udsatte
bern og unge og anbringelsesomradet samt viden om
relevante metoder og redskaber til arbejdet med bgrn og
unge anbragt uden for hjemmet.

\oe&alinger
N
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Andre anbefalinger pa anbringelsesomradet

Den gode anbringelse

Laes mere om god faglig praksis for den gode an-
bringelse i Anbefalinger om den gode anbringelse
pa sbst.dk.

Skansomme skift i anbringelsen

Laes mere om god faglig praksis for skansomme
skift i anbringelsen i Anbefalinger om skGnsomme
skift i anbringelsen pa sbst.dk.

Anbefalinger om samarbejde og stette til foreeldre med bern i anbringelse
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HVAD

HVORFOR

Opbyg et
inddragende .
og koordineret

forzeldre-

samarbejde

Anbefaling

Det anbefales, at der opbygges et inddragende og koordineret samarbejde med og omkring for-
zldrene, sa de oplever at blive involveret og have en rolle i samarbejdet omkring anbringelsen.

Faglig begrundelse

For at sikre kvaliteten og stabiliteten i et anbringelsesforlgb til gavn for barnet eller den unge er
det centralt, at der skabes et godt samarbejde mellem forzeldre, myndighed og andre involverede
fagprofessionelle samt anbringelsessted. Det har stor betydning for barnets og den unges trivsel
og tryghed og kan samtidig veere med til at forebygge sammenbrud og skift i anbringelsen.?

Samarbejde og fzlles faglig retning for stgtten til familien

Et velfungerende tvaerfagligt samarbejde er med til at sikre, at de forskellige indsatser omkring
familien er koordinerede og peger i samme retning, samt at alle involverede fagprofessionelle
bakker op om de samme lgsninger. Nogle foraeldre vil ogsa modtage indsatser i regi af andre
sektorer, fx jobcenter, psykiatri eller misbrugscenter. Det ger det endnu vigtigere at koordinere
pa tvaers, sa de forskellige indsatser ikke traekker i forskellige retninger, eller at det bliver forael-
drenes opgave at koordinere mellem forskellige indsatser og fagprofessionelle.*

Inddragelse og kontinuerlig kontakt, specielt nar det er sveert

| nogle tilfelde kan foraeldresamarbejdet vaere vanskeligt og konfliktfyldt — fx hvis foraeldrene
ikke er enige i anbringelsen, keemper med sorg og savn, har modstand eller mistillid til kommunen
eller anbringelsesstedet eller oplever manglende inddragelse i beslutninger omkring barnet eller
den unge og anbringelsen.® Her er det vigtigt at have kontinuitet i kontakten med foraeldrene

og at veere fleksibel og inddragende i planlaegningen af maderne, sa der er tilstraekkelig tid til at
vende eventuelle frustrationer og misforstaelser og forebygge, at konflikter optrappes.®

Forzeldrenes perspektiv

Et reelt samarbejde med forzldrene kraever, at de inddrages systematisk i beslutninger om
anbringelsen, at deres perspektiv tages i betragtning, og at de far gode erfaringer med at vaere
inddraget.” Det geelder ogsa i de tilfaelde, hvor samarbejdet er svaert. Her er det vigtigt at blive
ved med at inddrage og lytte til foraeldrenes gnsker og behov. Nar dialogen kan vaere vanskelig,
og konfliktniveauet er hgjt, er det centralt at anlaagge kommunikationsformer, hvor den fagpro-

Anbefalinger om samarbejde og stette til foreeldre med bern i anbringelse
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HVORDAN

fessionelle forsgger at se bag om foraeldrenes umiddelbare reaktioner og afsgge muligheder for
samarbejde, der kan skabe mere ro og tryghed for barnet eller den unge i anbringelsen.® Fx kan
modstand hos forzeldrene veere et forseg pa at opna en form for mestring i en patvungen situa-
tion eller en forsvarsmekanisme over for skyld, skam og stress. Det kan ogsa vare en funktionel
modstand mod ubehagelige fglelser og tanker eller en mdde at kommunikere en oplevelse af
hjlpelgshed pa.°

Praksisbeskrivelse

Myndighed

Ledelse
Ledelsen ber have fokus pa, hvordan der sikres et godt foraeldresamarbejde og et stabilt tvaer-
fagligt samarbejde om anbringelsen ved at:

» kommunikere til medarbejdere om formalet og vigtigheden af det tvaergdende samarbejde og
ved at prioritere tid og ressourcer til opgaven pa bade ledelses- og medarbejderniveau.

» understgtte en organisering og struktur, som understgtter samarbejdet, fx via labende meder
mellem fagprofessionelle og forzeldrene samt tid til Isbende tjek-ind med foraeldrene.

» serge for, at der er de forngdne faglige kompetencer og redskaber til at arbejde ud fra en
ressourcefokuseret tilgang, fx til de dilemmaer, der kan opstd mellem barnets og den unges,
foraldrenes og anbringelsesstedets perspektiver.

Borne- og ungerddgivere
Barne- og ungeradgiveren bar medvirke til at sikre det gode foraeldresamarbejde og det tvaer-
faglige samarbejde ved at:

» veere tydelig og gennemsigtig omkring de beslutninger, der treeffes, og inddrage forzeldrene
systematisk i sagsbehandlingen og beslutningsprocessen.

» give plads og tid til at lytte til foraeldrene og deres eventuelle bekymringer og frustrationer,
herunder sikre deres respons pa referater af meder m.v.

» sikre, at foraeldrene far mulighed for at deltage i samarbejdet, uanset deres eventuelle behov
pa grund af kulturelle forhold, forskellige familiekonstellationer eller sproglige, psykiske eller
fysiske udfordringer.

» give foraeldrene indflydelse pa, hvem der skal sidde med til samarbejdsmgder, samt hvor og
hvorndr mederne skal foregd, sa dette fx ikke belaster foraeldrenes job- og uddannelsesmulig-
heder eller forhindrer foraldrenes stgtteperson i at deltage.

» tydeliggere i samarbejdet med anbringelsesstedet, at samarbejdet med barnets forzldre er en
vigtig del af anbringelsesstedets opgave, herunder hvordan et godt foraeldresamarbejde kan
styrke barnets eller den unges udvikling, trivsel og tryghed.

Anbefalinger om samarbejde og stgtte til foreeldre med bern i anbringelse
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» understgtte samarbejdet mellem forzeldre og anbringelsessted ved at facilitere en dialog, lave
feelles aftaler om kontakt og information i hverdagen og give plads til bade foraeldrenes og an-
bringelsesstedets eventuelle bekymringer i samarbejdet. Statte til samarbejdet ber ogsa have
et saerskilt fokus ved skift i anbringelsessted.

» have fokus p3, at alle fagprofessionelle far en falles forstéelse af hensigten med anbringelsen
og de indsatser, der saettes i vaerk omkring familien, sa der er klarhed over ansvar og roller.
Dette sikrer ogsa, at der kommunikeres ensartet til foraeldrene, og at relevant viden udveksles
pa tvaers af involverede fagprofessionelle.

» understgtte kontinuitet i barnets eller den unges livshistorie ved at sege at sikre foraeldrenes
samarbejde og samtykke til at dele billeder, ting, kontakter m.v. med barnet eller den unge og
eventuelt med anbringelsessted.

Anbringelsessted, familiebehandling og @vrige indsatser

Ledelse
Ledelsen ber understgtte det tvaerfaglige samarbejde og samarbejdet med forzeldrene ved at:

» sorge for, at medarbejderne har de forngdne faglige kompetencer og redskaber til at arbej-
de ud fra en ressourcefokuseret tilgang og omsaette den i samarbejdet med forzldrene og i
handtering af de dilemmaer, der kan opsta.

» bakke op om et taet tvaerfagligt samarbejde om anbringelsen ved at kommunikere til medar-
bejdere om formalet og vigtigheden af det tvaergdende samarbejde og ved at prioritere tid og
ressourcer til opgaven pa bade ledelses- og medarbejderniveau.

» skabe og vedligeholde en kultur pd anbringelsesstedet, hvor foraeldrene betragtes som en
del af barnets eller den unges hverdagsliv, blandt andet ved at de Igbende bliver involveret i
beslutninger og hverdagsaktiviteter og lgbende far information om barnets eller den unges
hverdag.

Familiebehandlere, anbringelseskonsulenter, familieplejekonsulenter og anbringelsessted
Medarbejdere inden for omradet og plejefamilier bgr understette det tvaerfaglige samarbejde og
foreeldresamarbejdet ved at:

» betragte foraeldrene som en ressource til at finde lgsninger og deltage i samarbejdet om an-
bringelsen og barnets eller den unges hverdagsliv.

» betragte det som en styrke, at samarbejdet i sin form er fagoverskridende med forskellige
faglige perspektiver, og arbejde pa en felles opgavelgsning, hvor bade fagprofessionelle og
foraldre har ansvar for lgsningen.

» understgtte, at fagprofessionelle, der har en god relation og kontakt til foraeldrene, er taet pa
familien og derved kan agere forbindelsesled til gvrige faggrupper og kan understgtte samar-

Anbefalinger om samarbejde og stette til foreeldre med bern i anbringelse
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bejdet mellem foraeldre og gvrige fagprofessionelle samt sikre, at foraeldrene ikke overvaeldes
af medet med for mange fagprofessionelle.

» understette, at der arbejdes hensigtsmaessigt med modstand. Nogle foraeldre kan have en
modstand, som kan udggre en barriere for samarbejdet, og som kan komme til udtryk pa for-

skellig vis, fx "Jeg kan ikke”, som kraever statte og opmuntring, eller “jeg vil ikke”, som kraever
interesse, forstaelse og respekt og en feelles udforskning af, hvad der haammer.™

Hjeelperedskaber

»

»

»

»

Samarbejdssamtaler med forzldrene er en empowerment-orienteret metode, som

er baseret pa principper inden for konfliktmaegling. Metoden bestar af en raekke meder
mellem anbringelsessted og foraeldre, som kan medvirke til at synliggere foraeldrenes
gnsker og behov for kontakt med barnet eller den unge under anbringelsen. Samtalerne
giver 0gsa plejeforaeldre eller professionelle fra anbringelsesstedet mulighed for at ud-
trykke deres syn pa barnet eller den unge og forventninger til samarbejdet. Samtalerne
kan derfor blandt andet hjzelpe til at afstemme forventninger og forebygge samt Igse
konflikter.""

Dialogredskab om hverdagslivsbeslutninger for bern og unge i anbringelse er ud-
viklet til at understette dialogen og bidrage til inddragelsen af barn eller ung, foraldre,
anbringelsessted og myndighed. Redskabet er udviklet af Social- og Boligstyrelsen og
kan blandt andet hjzelpe til at skabe klarhed om, hvilke beslutninger i barnets eller den
unges liv foraeldrene bar involveres i, samt forebygge konflikter i samarbejdet.

Faste tvaerfaglige mgder og supervision kan bruges til at skabe et forum for samar-
bejde mellem foraeldre, anbringelsessted, myndighed, familiebehandlere, familiepleje-
konsulenter m.v. til at sikre, at samarbejdet lgbende bliver udviklet, og der bliver taget
hand om eventuelle udfordringer.?

Inddragende netvaerksmegder er en helhedsorienteret metode med fokus pa syste-
matisk inddragelse af familiens og barnets eller den unges private og professionelle
netvaerk. Metoden understgtter en god dialog og et konstruktivt samarbejde, ved at
alle parter opfattes lige vigtige, og at der i faellesskab findes planer og lgsninger, som
alle har ejerskab til og bidrager til.™

Anbefalinger om samarbejde og stette til foraeldre med bern i anbringelse
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HVAD

HVORFOR

Arbejd ud fra
en krise- og
traumebevidst
tilgang

Anbefaling

Det anbefales at benytte en krise- og traumebevidst tilgang i stetten til foraeldrene for at styrke
mulighederne for samarbejde om anbringelsen.

Faglig begrundelse

Der er stor forskel pa, hvordan foraeldre oplever en anbringelse. Nogle forzldre kan, nar en an-
bringelse af barnet eller den unge kommer pa tale, vaere i stor risiko for at komme i en livskrise,
idet mange allerede star midt i en krise.* Andre vil kunne se anbringelsen som en hjzlp og statte.

Anbringelser sker ofte i kriser eller fglges af kriser

Forzldrene star ved anbringelsen over for en ny, ukendt livssituation. Det kan for nogle indebaere
en risiko for egede belastninger og udsathed med sorg, frustration og tab. Her kan tidligere og
eksisterende traumereaktioner blive reaktiveret. Samtidig giver nogle foraeldre udtryk for, at de
har sveert ved at forsta situationen og baggrunden for anbringelsen. De oplever at vare i en si-
tuation, de ikke selv kan handtere, og vil derfor ofte have brug for stgtte i umiddelbar forlaengel-
se af afggrelsen om anbringelse.”™ Nogle forzldre, hvor barnets udviklingsmaessige, fysiske eller
psykiske funktionsmaessige nedsaettelser er primaere grunde for en anbringelse, vil kunne opleve
skam, skyld og sorg ved at skulle overgive omsorgsopgaven og kan risikere at komme i krise og
stress efter lang tids overbelastning.'®

Et krisebevidst og empatisk mindset

En krise- og traumebevidst tilgang indeholder ikke behandling. Det er en tilgang og et mindset
med bevidste mader at forholde sig pa, som ogsa kan virke forebyggende for, at der opstar krise-
og traumereaktioner.'” Foraeldrene medes empatisk og tilbydes stgtte til at handtere eventuelle
krise- og traumereaktioner samt de negative fglelser og den sorg, der kan vaere forbundet med
anbringelsen. Nar foraeldrene far hjeelp til at bearbejde disse fglelser og reaktioner, vil de i mange
tilfelde fa bedre forudseetninger for at indga i et samarbejde om anbringelsen og mobilisere
deres iboende ressourcer til gavn for deres barn.

Der vil under anbringelsen kunne opsta nye kriser, fx i forbindelse med barnets eller den unges
udviklingsmaessige milepaele som skolestart, konfirmation og skoleafslutning, eller i forbindelse
med at der traeffes nye afgarelser om anbringelsen, som fx skift af anbringelsessted.”® Det er

derfor vigtigt at vaere opmaerksom pa foraeldrenes reaktioner i alle faser af et anbringelsesfor-
lgb, da de kan reagere forskelligt pa nye situationer. For nogle vil det vaere hensigtsmaessigt, at

Anbefalinger om samarbejde og stette til foreeldre med bern i anbringelse
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der sker skift af fagprofessionelle efter afggrelsen om anbringelse for at opna en bedre relation.
For andre vil kontinuitet i personkredsen vaere mere hensigtsmaessig. Vaer opmaerksom p3, at
foraeldre kan have forskellige krisereaktioner, afhangigt af om deres barn anbringes i en plejefa-
milie eller pa et barne- og ungehjem. Gentagne kriseoplevelser og svaere krisebelastninger kan
medfgre traumereaktioner.

Belastningsreaktioner hos de naere fagprofessionelle

De fagprofessionelle, som fx familiebehandleren og bgrne- og ungeradgiveren, kan i samarbejdet
med foraeldrene veere vidne til alvorlige, gentagne krisesituationer. Det betyder, at de fagprofes-
sionelle selv er i risiko for at udvikle belastningsreaktioner, udbraendthed, forraelse eller sekun-
deer traumatisering.’® Ledelsen og medarbejdere ber derfor have et sarligt fokus pa at imedega
denne risiko.?°

Praksisbeskrivelse

Myndighed

Ledelse
Ledelsen har en opgave i at sikre en krise- og traumebevidst tilgang til anbringelsen ved at:

» styrke det generelle videns- og kompetenceniveau i en krise- og traumebevidst tilgang pa
arbejdspladsen.?!

» etablere en systematik for supervision og faglig refleksion om egen praksis med henblik pa at
imgdega medarbejderes risiko for at udvikle belastningsreaktioner som felge af arbejdet med
foraeldre i voldsomme kriser. Det indebaerer samtidig, at arbejdet tilrettelaegges sadan, at den
enkelte medarbejder ikke har for mange sager med familier med alvorlige belastningsreak-
tioner. Der kan ogsa vare behov for krisehjaelp m.v., hvis en medarbejder udszettes for sarligt
svaere arbejdssituationer eller bliver overbelastet af hgj intensitet i konflikter.??

» understgtte muligheden for, at der kan ske skift af bgrne- og ungeradgiver, hvis dette — under
hensyntagen til kontinuiteten for barnet eller den unge — kan styrke relationen til og samar-
bejdet med foraeldrene.

Bgrne- og ungerddgivere
Barn og ungeraddgiveren bar stotte foraeldre gennem en krise- og traumebevidst tilgang ved at:

» tilretteleegge mader, fx hvor en beslutning om anbringelse praesenteres med gennemsigtig-
hed, tydelighed og tryghed, og ved at sikre en klar rollefordeling mellem de fagprofessionelle
mededeltagere og sa vidt muligt sikre, at der er fagprofessionelle til stede pa medet, som
foraeldrene har en god relation til.

» stette foraeldrene i at fa overblik over egen situation og imgdekomme deres behov for over-
blik og tydelighed om den videre proces ved afggrelse om anbringelse og i det efterfglgende
anbringelsesforlgb, fx hvornar de skal se deres barn eller besgge anbringelsesstedet.

Anbefalinger om samarbejde og stgtte til foreeldre med bern i anbringelse
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» overveje, om der er behov for at skifte barne- og ungeradgiver under anbringelsen, hvis det
kan pavirke relationen og samarbejdet positivt, under hensyntagen til kontinuiteten for barnet
eller den unge.

» vurdere, om der er behov for at supplere eventuel praktisk stgtte eller tilknytte en krisepsy-
kolog, hvor foraeldrene far mulighed for at bearbejde den krise, som anbringelsen kan vaere for
dem.

» udvise forstaelse for, at foraeldrene kan have forskellige kriser pa én gang og over tid i an-
bringelsesforlgbet, og vaere opmaerksom pa Igbende krise- og traumereaktioner ved fx at
vaere tilgaengelig og have lgbende kontakt med forzeldrene og vaere bevidst om, hvad der kan
reaktivere tidligere negative reaktionsmgnstre.

Familiebehandling

Ledelse
Ledelsen har en szerlig opgave i at sikre en krise- og traumebevidst tilgang til statten til forael-
drene ved at:

» styrke det generelle videns- og kompetenceniveau i forhold til en krise- og traumebevidst
tilgang pa arbejdspladsen.

» sikre mulighed for supervision og et arbejdsmiljg, der er praeget af dbenhed ogq tillid.

» undga, at den enkelte medarbejder har mange behandlingsforlgb med familier med alvorlige
belastningsreaktioner, eller at den enkelte medarbejder oplever individualisering af opgaverne,
fx ved at sikre mulighed for opgaveskift mellem medarbejdere.?*

» tilbyde krisehjelp, aflastningssamtaler eller psykologisk debriefing, hvis en medarbejder ud-
sattes for saerligt svaere arbejdssituationer eller bliver overbelastet af sit arbejde.?

Familiebehandlere

For familiebehandlerne vil en krise- og traumestgtte besta i at opna basal kontakt og relation til
foraeldrene samt at f& viden om, hvorvidt der er behov for akut beredskab. Familiebehandlerne
ber:

» foretage en vurdering af foraeldrenes eventuelle belastningsmenstre for at im@dega ubevidst
at trigge tidligere kriser, konflikter og reaktioner som tilbagetraekning, aggression og skyldfg-
lelse.

» sikre, at en eller flere personer involveret i stgtten sa vidt muligt er tilgaengelig for foraeldrene,
fordi der kan opsta flere sammenfaldende kriser pa forskellige tidspunkter.

Anbefalinger om samarbejde og stette til foreeldre med bern i anbringelse
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» made foraldrenes eventuelle vrede og frustration ved at se reaktionen som en sorg, det vil
sige ved at folge deres fglelsesudvikling med aktiv lytning, ved at udvise empati og medfalelse
og ved langsomt og tilpasset at spgrge ind til andre perspektiver pa situationen.?®

» vaere opmaerksomme pa foraeldrenes potentielle kriser, s& der lgbende kan tages hegjde for

dette i tilretteleggelsen af indsatsen.?’

» have fokus pa krisebearbejdning, hvor der arbejdes med forzldrenes oplevelse af mestring.
Sammen med foraeldrene afklares mulighederne for, hvordan de kan varetage deres rolle som

foraeldre og fa oplevelser med positiv foraeldreidentitet.

Hjeelperedskaber

» Krisestgtte kan bista foraeldrene i at bearbejde og handtere den eventuelle sorg- og
kriseoplevelse, der kan fglge af anbringelsen. En krisestgtte kan omhandle faser som:
1) aktiv lytning, hvor der udvises empati og medfelelse, 2) etablering af overblik, sa
foraeldrenes emotionelle situation klarlaegges, 3) planlegning, hvor der bade benyt-
tes psykoedukation og problemlgsning, samt 4 ) opfalgning for at justere og tilpasse

lgsningsforslag og handlinger.?®

Anbefalinger om samarbejde og stgtte til foreeldre med bern i anbringelse
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Anerkend

og aktiver

forzeldrenes o
ressourcer og

viden om deres

barn

Anbefaling

Det anbefales, at der arbejdes aktivt med foraeldrenes ressourcer og anerkendelse af deres viden
om deres barn for at understgtte deres oplevelse af foraeldreidentitet og motivation for at sam-
arbejde om anbringelsen.

Faglig begrundelse

Forzeldre, der far deres barn anbragt uden for hjemmet, kan blive udfordret pa deres identitet
som forzeldre.?° De kan opleve sorg og tab over ikke at kunne varetage foraeldreopgaven eller fa
en oplevelse af at blive stemplet som darlige forzeldre. Ogsa tilfaelde, hvor foraeldre medvirker

til en anbringelse med baggrund i barnets eller den unges fysiske eller psykiske udfordringer, kan
udfordre forzldreidentiteten. Oplevelsen af, at andre tager over, kan give en falelse af at vaere
tilsidesat og pavirke bade overskud og ressourcer til at indgd i en positiv relation med barnet eller
den unge. Det kan derfor bade vaere en udfordring for foraeldrene, for barnet eller den unge og
for samarbejdet om anbringelsen, hvis foraldrene oplever en vedvarende folelse af ikke at sla
til. 20

Ressourcefokuseret tilgang og engagement

Forskning viser, at det kan @ge foraeldrenes engagement, ndr man som fagprofessionel anerken-
der deres ressourcer i forhold til deres barn, vaerdsaetter dem og bruger den viden, de har om
barnet eller den unge.*" Foraeldre har det til feelles, at de seger anerkendelse af deres foraeldre-
skab, og isaer anerkendelse af deres keerlighed til deres barn, uanset arsagen til anbringelsen. At
anerkende og saette fokus pa foraeldrenes ressourcer i foraeldreskabet kan derfor vaere med til at
styrke deres forzeldreidentitet og skabe stgrre motivation til at indga i et konstruktivt samarbej-
de om anbringelsen.?? Undersggelser peger pa, at nar foraeldrene mgdes med en anerkendende
og ressourcefokuseret tilgang, kan det vaere med til at give dem hab om, at de fagprofessionelle
faktisk kan hjzlpe dem.??

Anbefalinger om samarbejde og stette til foraeldre med bern i anbringelse
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HVORDAN

Selv fa ressourcer kan vaere afggrende at bygge videre pa

Den ressourcefokuserede tilgang er baseret pa et positivt menneskesyn med fokus pa foraeldre-
nes styrkesider — det vil sige talenter, individualitet, interesser og mal.3* Tilgangen indebzerer et
recovery-orienteret arbejde, hvor foraldre og fagprofessionelle i fallesskab identificerer forael-
drenes ressourcer, motivation og identitet som foraeldre og dermed im@degar den stigmatisering,
som forzeldrene ofte oplever.?® En ressourcefokuseret tilgang indebaerer ikke, at udfordringer
negligeres, eller at der ikke ma tales om den historik, der ligger til grund for anbringelsen, men
foraeldrenes ressourcer aktiveres som bidrag til at lgse udfordringer og problemer.

Ressourcer i netvaerk

Ressourcer i foraeldrenes netvaerk kan ogsa understgtte deres foraeldreskab. Netvaerket kan
omfatte foraeldrenes familie, men det kan ogsa veaere nzere venner eller relationer fra fx job eller
fritidsaktiviteter. De fagprofessionelle kan derfor understgtte foraeldrene i deres deltagelse i bar-
nets eller den unges liv ved at sikre afdaekning og inddragelse af relationer i netvaerket.

Praksisbeskrivelse

Myndighed

Ledelse
Ledelsen ber sikre, at der opbygges og fastholdes en falles kultur og veerdisaet for at arbejde
ressourcefokuseret ved at:

» sikre supervision og kollegial vejledning.

» understgtte kompetenceudvikling i konflikthandtering, l@sningsfokuserede samtaler m.v.,
hvilket kan vaere afggrende pé et omrade, der kan vaere konfliktfyldt og indeholde forskellige
faglige perspektiver.®®

Bgrne- og ungerddgivere
Barne- og ungerddgiveren bgr anvende en ressourcefokuseret tilgang ved at:

» vaere opmaerksom pa i beskrivelser af baggrunden for anbringelsen, at der kan vaere fortael-
linger, som definerer forzeldrene pa bestemte mader, og som kan gere det svaert for dem at
udvikle sig i foraeldreskabet.

» tydeliggere foraeldrenes ressourcer og styrker pa falles meder, fx ved at beskrive eller visua-
lisere ressourcerne og saette ord pa, hvad foraldrene kan. Foraldrene bgr selv vaere med til at
formulere deres ressourcer, og det bgr vaere tydeligt i referatet, hvilke ressourcer forzeldrene
selv fremhaver.®’

» italesaette og tydeliggere foraeldrenes ressourcer over for anbringelsesstedet, sa de har blik
for og kan inddrage disse i samarbejdet med foraeldrene. Den ressourcefokuserede tilgang kan
udfordre relationen til anbringelsesstedet, fx kan en plejefamilie opleve deres rolle og funktion
udfordret ved et gget fokus pa foraldrenes udvikling. Derfor er det vigtigt, at anbringelses-
stedet opnar forstdelse for indsatsen og bakker op om at udvikle foraeldreressourcerne.3®

Anbefalinger om samarbejde og stgtte til foreeldre med bern i anbringelse
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» anvende en fremtidsrettet og opmuntrende tilgang til og kommunikation om forzeldrene og
familiens samlede situation frem for udelukkende at tage udgangspunkt i en problemoriente-
ret forstaelse.3®

Familiebehandling og @vrige indsatser

Ledelse
Ledelsen kan generelt understgtte en ressourcefokuseret tilgang ved at:

» understgtte, at medarbejderne har viden om og kompetencer til at arbejde ressourcefokuseret
i deres tilgang til foraeldrene.

» sikre strukturer, der kan understgtte medarbejderne i at forblive ressourcefokuserede, fx ved
at sikre ekstra bemanding i samarbejder med forzeldre, hvor der er et hgjt konfliktniveau, eller
sikre mulighed for medarbejdersskifte.

» understgtte kompetenceudvikling i konflikthandtering, l@sningsfokuserede samtaler m.v. til
svaere samarbejder, som kan udfordre den ressourcefokuserede tilgang.*°

Familiebehandlere, stattepersoner og samvaerskonsulenter
Medarbejderne ber sikre det ressourcefokuserede fokus ved at:

» stette foraeldrene i at finde egne ressourcer, skabe eller genskabe et baeredygtigt netvaerk og
synliggere de ressourcer, der er i deres netvaerk, som kan stgtte dem under barnets anbringel-
se — fx personer i foraeldrenes private eller professionelle netvaerk, som de har tillid til og ser
som en ressource.*!

» have et vedvarende fokus pa foraeldrenes oplevelse af fremgang, fx ved at fremhaeve og ty-
deliggere meget overskuelige trin og delmal i foraeldrehandleplanen eller i samvaer med barnet
eller den unge tydeligt at anerkende, ndr méalene opnas.

» anvende en fremtidsrettet og opmuntrende tilgang til og kommunikation om forzldrene og
familiens samlede situation frem for udelukkende at tage udgangspunkt i en problemoriente-
ret taenkning.*?

Anbringelsessted

Ledelse
Ledelsen ber understgtte en ressourcefokuseret tilgang ved at:

» sikre, at medarbejderne har viden om og kompetencer til at arbejde ressourcefokuseret i deres
tilgang til foraeldrene i samarbejdet.

» Understgtte, at anbringelsesstedet bakker op om at udvikle foraeldreressourcerne og indgar i
foraeldresamarbejdet.
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» opbygge en felles kultur og vaerdisaet for at arbejde ressourcefokuseret, fx ved supervision
og kollegial vejledning.

Anbringelseskonsulenter, familieplejekonsulenter m.v.
Konsulenterne bgr understatte en ressourcefokuseret tilgang til foraeldrene ved at:

» arbejde med plejefamiliens forstaelse for indsatsen og opbakning til at udvikle foraeldreres-
sourcerne, sdledes at plejefamilier ikke oplever deres rolle og funktion udfordret.

» inddrage foraeldrenes ressourcer aktivt i udvikling af lgsninger ved udfordringer i samarbej-
det under anbringelsen, fx ved at anvende en Igsningsfokuseret metode i samarbejdet med
anbringelsesstedet.*®

Plejefamilier og medarbejdere p& anbringelsessteder
Anbringelsesstedet bgr understgtte en ressourcefokuseret tilgang ved at:

» tale positivt om de ting, forzeldrene ger godt, bemaerke og italesaette foraeldrenes styrker og
fokusere pd, hvordan de kan vaere med til at understgtte muligheder og lgsninger.

Hjeelperedskaber

» Motiverende interview (MI) er en vidensbaseret samtalemetode, der kan styrke for-
ldrenes motivation til at skabe forandring. Metoden har fokus pa at skabe en samar-
bejdende relation og pa indre motivation for forandring.**

» Netvaerkskort kan bruges til at synliggere, hvilke personer i forzeldrenes netvaerk der
kan stgtte foraeldrene i at finde og uddybe egne ressourcer, som de maske selv kan
have svaert ved i en belastende situation omkring en anbringelse.*

» Lesningsfokuseret tilgang — LAFT er en analysestrategi, samtalemetode og tilgang
til at skabe udvikling og forandring, hvor fokus rettes mod foraeldrenes gnsker og hab
for fremtiden. Det vurderes, hvad der har virket tidligere, hvad der virker nu, og der
opstilles hypoteser om, hvad der kunne virke i fremtiden.*®

Anbefalinger om samarbejde og stgtte til foreeldre med bern i anbringelse
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Tilbyd taet og tidlig
tilpasset statte til
foraeldrene under
anbringelsen

Anbefaling

Det anbefales, at forzeldre tidligt og lsbende under anbringelsen tilbydes individuel tilpasset
stgtte, som matcher deres ressourcer og udfordringer, sa familiens stattebehov sikres i et trygt
og sammenhangende forlgb.

Faglig begrundelse

Forzeldre til bgrn og unge anbragt uden for hjemmet har ofte brug for stgtte i forbindelse med
anbringelsen. Der kan vaere behov for stgtte i samarbejdet om anbringelsen eller stgtte i for-
zldrerollen.*” Det er forskelligt fra familie til familie, hvad der har vaeret arsag til anbringelsen,
hvilke udfordringer og behov forzeldrene oplever i forbindelse med anbringelsen, og hvilke forud-
saetninger de har for at arbejde med deres foraeldrekompetencer og familiens situation.*® For de
foraeldre, som modtager stotte, er felgende forhold centrale i forhold til stetten:

Stetten bgr matche forzeldrenes situation og behov

Forskning peger pa, at der kan opnas bedre resultater med individuelt tilrettelagt stotte, der flek-
sibelt tilpasses den enkeltes behov, gnsker og forudsaetninger, end der kan med brede og mere
standardiserede programmer.*® Forzeldrene begr derfor have stgtte til at tackle de udfordringer og
behov, som de selv italesatter og er motiverede for at arbejde med. Det kan veere stotte til at
skabe stabile og understgttende rammer for familien, statte til sorg i forbindelse med anbringel-
sen og stette i foraeldrerollen under anbringelsen. Foraeldrene kan fx have behov for stette til at
kunne regulere sig selv emotionelt og til at aflaese og forsta barnet eller den unge.

Forzeldrehandleplanen kan understgtte den tilpassede stgtte

Berne- og ungeradgiveren skal sammen med forzeldrene lave en plan for den stette, der saettes i
veerk (jf. barnets lov, § 77-78). En foraeldrehandleplan kan understatte, at stgtten er og fortsat
vil vaere situationsspecifik og handlingsanvisende. Ved at tilrettelaegge stetten efter foraeldrenes
konkrete og individuelle behov og gare den handlingsorienteret, vil foraeldrene opleve, at statten
er relevant, og at de far malrettet hjaelp og dermed kan opné deres mal i foraeldrehandleplanen.
Det vil styrke deres motivation for at modtage stetten. Med individuelt tilpasset stgtte kan
foraeldrene opleve, at de udvikler sig og fx forbedrer deres foraldrekompetencer, hvis forzeldre-
handleplanen indeholder mal om dette, hvilket igen vil bidrage til at sikre et godt anbringelses-
forlgb for barnet eller den unge. En teet tilpasset stotte til foraeldrene kan medvirke til hyppigere
foraeldre-barn-kontakt og faerre aflysninger af samvaer.>° | stetten til foraeldrene ber barne- og
ungeradgivere, familiebehandlere m.v. have fokus pa foraeldrenes ressourcer og pa at afdaekke
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disse ressourcer, sa der kan tilrettelaegges et forlgb, hvor forzeldrene styrkes i at se og udnytte
egne ressourcer.

Stetten bar tilbydes tidligt

En tidlig, lebende og malrettet stgtte kan bidrage til at skabe ro i anbringelsen, fordi der opstar
faerre konflikter og derfor ogsa bedre mulighed for at fokusere pa barnets eller den unges trivsel,
udvikling og behov. Herudover giver en tidlig og individuelt tilpasset stgtte et bedre billede af
foraeldrenes potentiale og dermed et godt afsaet for udviklingen af personlige faerdigheder og
foraeldrekompetencer.>!

whing
o\\g
~

Stotte til foraeldre

Barnets lov, § 75. Kommunalbestyrelsen skal traeffe afgerelse om at tilbyde
forzeldremyndighedsindehaveren en stgtteperson i forbindelse med barnets eller den
unges anbringelse uden for hjemmet, jf. §§ 46 eller 47 i denne lov eller § 14 i lov om
bekampelse af ungdomskriminalitet.

Barnets lov, § 76. Under barnets eller den unges anbringelse uden for hjemmet efter

8§ 46 eller 47 i denne lov eller § 14 i lov om bekaempelse af ungdomskriminalitet skal
kommunalbestyrelsen traeffe afgarelse om statte til foraeldrene efter § 32, stk. 1, eller §
75 idenne lov eller efter anden lovgivning. Stetten skal sa vidt muligt medvirke til at lgse
de problemer, som har vaeret arsag til anbringelsen med henblik pa at hjeelpe foraldrene
i at varetage omsorgen for barnet eller den unge ved en eventuel hjemgivelse eller i
samvaer med barnet eller den unge under anbringelsen.

Barnets lov, § 77. Nar kommunalbestyrelsen ivaerksaetter stotte efter §§ 75 eller 76, skal
kommunalbestyrelsen udarbejde en saerskilt plan for stetten til foraeldrene.

Barnets lov, § 78. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at kravet om en saerskilt
foraeldrehandleplan for stette til foraeldrene, jf. § 77, kan fraviges, og at forzldrene

i stedet tilbydes en helhedsorienteret plan for en foraelder eller begge foreeldre, jf. §

110, nar der er tale om foraeldre med komplekse og sammensatte problemer, hvor der
kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne for foraeldrene, og hvor der er et
koordinationsbehov forbundet hermed. Forzldrene skal give samtykke til, at den saerskilte
plan erstattes af en helhedsorienteret plan.

Barnets lov, § 79. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde at revidere en udarbejdet plan for
stetten til foraeldrene efter §§ 77 eller 78, nar der er behov for det, jf. dog stk. 2 og 3.

Anbefalinger om samarbejde og stette til foraeldre med bern i anbringelse
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Praksisbeskrivelse

Myndighed

Ledelse

Ledelsen ber sikre mulighed for at tilbyde indsatser, der kan imgdekomme den samlede fa-
milies situation og understatte, at foraeldrene fortsat varetager en rolle som foraeldre under
barnets eller den unges anbringelse ved at:

» understgtte muligheden for at tilrettelaegge stgtten til foraeldrene fleksibelt og malrettet
deres specifikke behov.

» understgtte en faglig praksis, hvor det altid i forbindelse med anbringelse (bade for og
under) vurderes, om forzldrene har brug for yderligere statte ud over tilbud om en stgt-
teperson (jf. barnets lov, §§ 75-76).

Bgrne- og ungerddgivere
Barne- og ungerddgiveren bar sammen med forzldrene arbejde malrettet med stetten til
foraeldrene ved at:

» afklare foraeldrenes stgttebehov og igangszette stette i umiddelbar sammenhang med
afgerelsen om anbringelse (jf. barnets lov, §§ 75-76). Stgtten kan vaere sarlig malrettet
foraeldrenes specifikke udfordringer relateret til anbringelsesarsagen, deres samarbejde
med anbringelsesstedet eller gvrige fagprofessionelle, deres samvaer med barnet eller
den unge eller gvrige forhold, som understetter et godt forlgb for foraeldrene, mens deres
barn er anbragt.

» udarbejde en plan for den statte, der ivaerksaettes til foraeldrene (jf. barnets lov, §§ 77-
78). Det er vigtigt at udarbejde foraeldrehandleplanen i taet samarbejde med foraeldrene,
sa den afspejler deres gnsker, ressourcer, udfordringer og behov, sa de lettere kan tage
ejerskab for foraeldrehandleplanen.®?

» veere tydelige og gennemsigtige i udarbejdelsen af forzldrehandleplanen om hensig-
ten med malene, fx om malene er malrettet et bedre samveer, eller om de opstilles med
henblik pad hjemagivelse af barnet eller den unge, sa foraeldrene bedre kan tilpasse deres
forventninger.>?

» folge systematisk op pa foraeldrenes udvikling i forhold til malene, fx pa hyppige forzeldre-
handleplansmeder eller uformelle statusmeder, og vurdere, om der er brug for at justere i
stgtten, sa foraeldrene tilbydes en individuelt tilpasset stotte.>

» sikre, at relevante akterer omkring foraeldrene involveres eller informeres om malene
i foreeldrehandleplanen med samtykke fra foraeldrene. Fx kan anbringelsesstedet blive
orienteret om foraeldrenes mal, sa de forberedes pa, hvad samarbejdet med forzeldrene
indebaerer.
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» gentage tilbuddet om en stgtteperson og en forzaldrehandleplan for at sikre, at foraeldrene
modtager stgtten pa et tidspunkt, som er meningsfuldt for dem. | umiddelbar forlaengelse af
afgerelse om anbringelse kan det vaere svaert for foraeldrene at finde overskud til eller motiva-
tion for at modtage stotte eller bidrage til foraeldrehandleplanen.

» have fokus pa koordinering mellem barnets eller den unges og foraeldrenes plan samt pa tvaers
af kommuner i de tilfaelde, hvor foraeldrene er bosiddende i en anden kommune end den an-
bringende kommune.

Familiebehandling og @vrige indsatser

Ledere
Ledelsen kan generelt understgtte indsatsen til foraeldrene ved at:

» sikre, at den rette stgtte er tilgaengelig.

» understgtte medarbejderne i en ressourcefokuseret tilgang i deres stgtte til foraeldrene.

Familiebehandlere, samveerskonsulenter, stattepersoner m.v.

Familiebehandlere, stgttepersoner og samvaerskonsulenter m.v. ber tilbyde foraeldrene malrettet

stotte ved at:

» understgtte foraeldrenes mal i foraeldrehandleplanen ved fx i samarbejde med foraeldrene at
udarbejde en udviklings- eller behandlingsplan med konkrete delméal og eventuelt sammen
med bgrne- og ungeradgiver samle malene i en feelles plan.

» anerkende, synliggere og bruge foraldrenes ressourcer i stgtten.

» familiebehandlere og samvaerskonsulenter ber tilbyde foraeldrene en handlingsanvisende stgt-

te, fx via modelindlzaering, hvor foraeldrene ser, hvordan de kan agere sammen med barnet eller
den unge i konkrete situationer sdsom ved maltider, i leg eller ved lektiehjzelp.>®
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Hjeelperedskaber

» Mentaliseringsbaseret terapi og andre mentaliseringsbaserede metoder kan vaere
brugbare i arbejdet med foraldrene. Ved at arbejde med forzldrenes mentaliserings-
evne bliver det lettere for dem at forestille sig barnets eller den unges tanker, folelser,
behov og antagelser, og det kan styrke foraeldreevnen.>®

» Foraeldrekurser og foraeldreprogrammer som PMTO, De Utrolige Ar og Stepping
Stones kan styrke foraeldrenes konkrete foraeldrefeerdigheder, stgtte dem i deres kom-
munikation med deres bern og deres forstaelse af barnenes reaktionsmenstre samt
styrke deres egne muligheder for folelsesmaessig regulering, og det kan medvirke til at
forbedre samvaeret under anbringelsen og foraldreevnen generelt.5’

» Signs of Safety (SOS) kan anvendes i arbejdet med handleplanen, hvor fokus bade
rettes mod forhold, der bekymrer, og mod beskyttelsesfaktorer, herunder forzeldrenes
ressourcer. P4 den made kan der skabes et balanceret billede af foraeldrenes situation.>®

» Foraeldrenetvaerk mellem foraeldre til bern i anbringelse, hvor forzeldre kan indga
i sociale feellesskaber og veere i kontakt med andre forzeldre, som er i en tilsvarende
situation, kan vaere en god statte, fx i forhold til sma handicapgrupper. Det kan fx vaere
igennem samtalegrupper eller temadage.>®

» Netveerkskort kan bruges til at synliggere, hvilke personer i foraeldrenes netvaerk der
kan vaere en del af indsatsen og dermed synliggere ressourcer, som foraeldrene kan
traekke pa.®°

y
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hvis det er muligt
og til barnets eller
den unges bedste

Anbefaling

Det anbefales, at der etableres en praksis for stgtte til samvaer og kontakt mellem barn og for-
zldre, sa de kan opretholde eller udvikle en god relation under hensyntagen til bade barnets eller
den unges og forzeldrenes @nsker.

Faglig begrundelse

For barn og unge anbragt uden for hjemmet kan samvaer og gvrig kontakt med foraeldre under-
stotte og udvikle relationen og tilknytningen og dermed give barnet eller den unge en oplevelse
af at veere en del af en familie og en historie, som er medvirkende til at give identitet. Derudover
kan positiv kontakt bidrage til barnets eller den unges samlede trivsel og mulighed for udvikling.®’

Stegtte til samvaer og kontakt

Relationen mellem barn og foraelder kan ved anbringelsens start se ud pa mange mader afhaen-
gigt af familiens historie og livssituation. Tidspunktet for og drsagen til anbringelsen kan ogsa
have betydning for samvaer og gvrig kontakt under anbringelsen. Ofte kan barn eller ung og
foraeldre have behov for stette til at genetablere eller udvikle en positiv relation og kontakt.®2

Samveer og kontakt mellem barn eller ung og foraeldre kan vaere udfordrende og forbundet

med ambivalens for badde barn og forzeldre, da relationen ofte pavirkes af anbringelsen. Det kan
for barnet eller den unge veere forbundet med modsatrettede fglelser at have kontakt til eller
samvaer med foraeldrene, og deres forventninger til samvaeret eller kontakten kan veere forskellig
fra foraeldrenes. For begge parter kan det vaere vanskeligt at handtere eventuelle modsatrettede
folelser og forventninger, og der kan vaere behov for hjeelp til at italesaette og handtere dette
bade individuelt og i selve kontakten.®?
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Individuelle og strukturelle forhold som barrierer

Barrierer for samvaer og kontakt mellem barn, ung og forzeldre kan handle om individuelle ud-
fordringer hos forzeldrene, som begraenser deres evne til at varetage omsorgen for deres barn.*
Andre barrierer kan handle om mere strukturelle forhold som transportudgifter i forbindelse med
samveer eller udgifter til udstyr i hjemmet, der er ngdvendige for, at et barn eller en ung med fx
fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse kan besage foraldrene.®®

Barrierer kan ogsa opsta, hvis foraeldrene kan blive usikre pa eller bekymrede over, hvilke for-
ventninger andre har til deres made at vaere foraelder pa under samveer, eller hvis anbringelses-
stedet megder foraldrene med negative forventninger.®® Derudover kan der, seerligt i plejefami-
lieanbringelser, vaere en asymmetri i relationen mellem foraeldre og plejefamilien, hvor der kan
vaere modsatrettede normer om foraeldrerollen eller barnets eller den unges gnsker og behov.®’

Fagprofessionelle ber sdledes have fokus pa, at relationen mellem barn og foraeldre understettes
af en praksis, hvor der tages hgjde for barnets, den unges, foraeldrenes og anbringelsesstedets
gnsker samt deres forudsaetninger og stgttebehov. Formalet er, at alle parter skal kunne navi-
gere i relationen, samvaeret og kontakten pa en made, der understatter barnets eller den unges
trivsel, udvikling og tilknytning.

avnin
\9\\9‘ §9
Barnets lov, § 103, stk. 2. Barnet eller den unge kan anmode om, at samvaeret alene kan

finde sted med tilstedevaerelse af en statteperson til barnet eller den unge, eller om at fa
suspenderet samvaeret med forzeldrene eller netvaerket i en periode pa op til 8 uger.

Barnets lov, §, 103, stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at forbindelsen mellem
barnet eller den unge og foraeldrene og netvaerket holdes ved lige. Det skal ske under
hensyntagen til barnets eller den unges bedste og til beskyttelsen af barnets eller den
unges sundhed og udvikling og beskyttelsen af barnet eller den unge mod overgreb.

Barnets lov, § 103, stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal under hensyntagen til barnets eller
den unges bedste understgtte, at foraeldrene kan spille en positiv rolle i barnets eller den
unges liv. Kommunalbestyrelsen har i den forbindelse pligt til at sikre, at foreeldrene far
information om barnets eller den unges hverdag, og til at bidrage til et godt samarbejde
mellem foraeldrene og anbringelsesstedet.
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Praksisbeskrivelse

Myndighed

Ledelse
Ledelsen ber understgtte, at medarbejderne har mulighed for at arbejde fleksibelt med at under-
stgtte relation, kontakt og samvaer mellem barn og foraeldre ved at:

» stgtte medarbejderne i at arbejde aktivt med inddragelse af barnets, den unges, foraeldrenes
og anbringelsesstedets perspektiver pa relationen, kontakten og samvaeret.

» sikre, at der ved anbringelsens start er en praksis for at aftale roller og ansvar i forhold til bar-
nets hverdag under anbringelsen.

» understgtte en praksis blandt medarbejderne i lebende at vurdere aftaler om samvaer og kon-
takt, sa der fx kan tages hgjde for aendringer i barnets eller den unges og forzldrenes behov
og @nsker.

» sikre, at den rette stgtte er tilgaengelig, fx til samveer.

Borne- og ungerddgivere
Barne- og ungeradgiveren bagr understgtte relationen mellem barn eller ung og foraeldre ved at:

» afklare barnets eller den unges og forzeldrenes relation og eventuelle gnsker til kontakt og
samvaer, fx om at opretholde relationen, forsgge at genopbygge brudte relationer, forbedre
destruktive relationer eller at opretholde et kendskab eller en livshistorie — ogsd i tilfaelde,
hvor relationen er afbrudt.%®

» understgtte samarbejdet mellem foraeldre og anbringelsessted, fx med felles information om
rammer og aftaler for samvaer og kontakt og opmaerksomhed pa modsatrettede normer mel-
lem forzeldre og anbringelsessted om foraeldrerollen eller barnets eller den unges behov.

» afklare, hvad der er til barnets eller den unges bedste, hvad forzldrene kan overkomme og
gnsker, og hvad de gerne vil patage sig af opgaver i barnets eller den unges hverdagsliv.

» afklare barnets eller den unges og forzldrenes stattebehov og tilbyde relevant statte, der un-
derstetter samvaer, kontakt og relation. Foraeldrene kan fx have behov for egentlig traening af
foraeldrekompetencer eller for gkonomisk stgtte til fx saerlig indretning eller udstyr i hjemmet,
der ger, at et barn med fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse kan besgge foraeldrene.”

» folge kontakten og samveeret taet, herunder genbesgge og veere fleksibel i tilpasning af sam-
vaer og kontakt, da situationen for foraeldre og barn eller ung kan andre sig. Desuden kan det
vaere veerdifuldt for bade barn og foraeldre at have en dialog om planlaegning af maerkedage
og hgjtider i samvaeret og kontakten.
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» arbejde med samvaer som en fer-under-efter-proces, der kraever kontinuerlig forberedelse og
planlaegning. Der kraeves eventuelt stgtte og opfelgning med barn, ung, foraeldre og anbrin-
gelsessted, fx ved kontinuerligt at inddrage og anvende barnets eller den unges og forzeldre-
nes og anbringelsesstedets perspektiver i planlaegning og tilpasning af omfang og form pa
samvaer.”’

Anbringelsessted, familiebehandling og @vrige indsatser

Ledelse
Ledelsen ber understgtte medarbejdere i at forberede og statte barn eller ung og foraeldre i rela-
tionen, samvaeret og kontakten ved at:

» sikre, at medarbejderne har kompetencerne til at understgtte samvaer og kontakt mellem barn
eller ung og foraeldre.

» understgtte en praksis, der inkluderer foraeldrene i en faelles varetagelse af omsorgen for bar-
net eller den unge, sa vidt det er muligt under hensyntagen til barnets eller den unges bedste.

Plejefamilie, paedagogisk personale, familiebehandlere og andre medarbejdere

Plejefamilien og medarbejdere pa anbringelsesstedet samt familiebehandlere, stattepersoner og
samvaerskonsulenter kan understgtte relationen, samvaeret og kontakten mellem forzldre og
barn eller ung ved at:

» vaere opmaerksom pa, hvilke gnsker og behov barn eller ung og forzldre har til relationen,
omsorgsvaretagelsen, samvaerene eller kontakten, og at understatte de aftaler, der er indgdet.

» understgtte foraeldrene som aktarer i barnets eller den unges liv, fx med vaesentlig informa-
tion om barnets eller den unges hverdag og interesser, og ved at inkludere foraeldrene i en
feelles varetagelse af omsorgen for barnet eller den unge under hensyntagen til barnets eller
den unges bedste.

» medvirke til, at barn eller ung og foraeldre forberedes pa kontakt og samvaer og sa vidt muligt
inddrage, bakke op og understgtte bade under og efter samvaerene.

» give plads til barnets eller den unges og foraeldrenes falelser og tanker om fx ambivalens og
usikkerhed omkring relationen, kontakten og samvaeret og de vanskeligheder, der kan opsta
som fglge heraf.

Samvaerskonsulenten kan understegtte det gode samvaer ved fx at saette gang i en aktivitet eller
en feelles leg/spil, der kan understatte positiv og prosocial adfaerd og gensidighed mellem barn
eller ung, foraldre og eventuelt anbringelsessted.
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Hjeelperedskaber

» Faste mgder med barnets netvaerk kan muliggere, at barnet eller den unge og gvrige
parter involveres i beslutninger omkring samvaer og kontakt, ligesom det kan give for-
ldrene den information, de har brug for omkring barnets eller den unges hverdagsliv
for at kunne vaere medskabere af en god relation.”?

» Samarbejdssamtaler er en empowerment-orienteret metode med afsaet i konflikt-
maegling, der kan medvirke til at synliggere foraeldrenes gnsker og behov med hensyn
til kontakten til barnet eller den unge under anbringelsen. Samtalerne giver ogsa mu-
lighed for, at plejeforaeldre eller fagprofessionelle fra anbringelsesstedet kan udtrykke
deres syn pa barnet eller den unge og forventninger til samarbejdet. Samtalerne kan
blandt andet hjzelpe til at afstemme forventninger og forebygge og lgse konflikter.”

» Dialogredskab om hverdagslivsbeslutninger for bern og unge i anbringelse er
udviklet til at understgtte dialogen omkring hverdagsbeslutninger i barnets eller den
unges liv og bidrage til inddragelsen af barn, ung, forzldre, anbringelsessted og myn-
dighed. Redskabet kan blandt andet hjaelpe til at skabe klarhed omkring, hvilke beslut-
ninger i barnets eller den unges liv foraeldrene bar involveres i og falles aftaler herom.
Det kan samtidig forebygge konflikter i samarbejdet mellem forzeldre, anbringelsessted
og myndighed.
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Hvordan er
anbefalingerne blevet
til?

Anbefalingerne er baseret pa aktuelt bedste viden fra
forskning og praksis med fokus pa foraldre til bern og
unge i anbringelse. Anbefalingerne tager desuden afszet i
de lovgivningsmaessige rammer pa anbringelsesomradet,
herunder barnets lov og tilgraensende lovgivninger.

‘oeﬁalinge,
N

=S

Laes mere

Anbefalingerne tager afsat i tre faglige tilgange,
som er rammesattende for god faglig praksis og
tilgang pa anbringelsesomradet:

e Ressourcefokus

* Bevidsthed om konsekvenser af krisebelast-
ninger

* Samarbejde og koordinering pa tvaers af sek-
torer og fagomrader.

Du kan leese mere om faglige tilgange i Introduk-
tion til anbefalinger om god kvalitet i anbringel-
sen, som findes pa www.sbst.dk.

En felgegruppe har bidraget til at indkredse og konkreti-
sere anbefalingerne. Fglgegruppen bestar af repraesen-
tanter fra fglgende organisationer:

» Berne- og Kulturchefforeningen (BKF)

» Berne- og UngdomsPaedagogernes Landsforbund
(BUPL)

» Danmarks Laererforening (DLF)

» Dansk Socialrddgiverforening (DS)

» De Anbragtes Vilkar (DAV)

» Foreningen af DOGN- OG DAGTILBUD (FADD)

» ForzeldreL ANDSforeningen (FBU)

» Kommunernes Landsforening (KL)

» Kommunale Velfaerdschefer

» Landsorganisationen for sociale tilbud (LOS)

» Plejefamiliernes Landsforening (PLF)

» Foreningen for Retssikkerhed | Familiers Trivsel (RIFT)

» Socialpaedagogernes Landsforening (SL).

Social- og Boligstyrelsen vil gerne takke fglgegruppen
for deres bidrag samt Ankestyrelsen (AST) for deres
input og kvalificering af anbefalingerne.
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